
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 干部培训经费

主管部门 032-中共宣城市宣州区委党校 实施单位 032001-中共宣城市宣州区委党校

项目资金        
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 85 85 38.165 10 44.90% 4.49

其中：本年财政拨款 85 85 38.165 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想 ，落实《干部教育培训工
作条例》的要求，不断增强党员干部理想信念和党性教育，完善培训内容
、改进工作方法，切实推动干部培训工作科学化、制度化和规范化，围绕
我区中心工作，立足干部岗位需求，制定2023年度全区干部教育培训办班

计划。2023年计划举办科干班、青干班、专题研讨班等主体班次7个，全
年预算数85万元。

2023年，共举办主体班次7期，培训学员288人
次，圆满完成全年工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 培训班次 ≥7个 7 20 20

质量指标 资金使用合规性
严格执行
相关财经
法规制度

达成预期
指标

10 10

时效指标 培训完成时间
2023年12

月底

达成预期

指标
10 10

成本指标 项目预算
≤850000

元
381651.97 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对培训人员综合素质的提升程度 明显
达成预期

指标
15 15

可持续影
响指标

培训工作为经济和社会发展提供长期人才储
备

较高
达成预期

指标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

受训学员满意度 ≥90% 100 10 10

总分 100 94.49


